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N. Protocolo 551/2011 - 24/10/2011 - Captacdo Superfi-
cial - Corrego Pinhalzinho - Coord. UTM (Km) n 7.299,87 - E
724,39 - MC 51.

O processo poderd ser retomado apds atendimento ao
Oficio BPP/BPR/n.® 431/2012, de 06/03/2012, com apresentacdo
de Relatdrio Fotografico do local da Captacdo.

Em caso de ndo apresentacdo em até 30 dias, dos docu-
mentos solicitados, serdo aplicadas penalidades conforme a Lei
Estadual no 7.663 de 30/12/1991, Decreto Estadual no 41.258
de 31/10/1996 e Portaria DAEE n. 01 de 02/01/1998.

"INFORME DE INDEFERIMENTO do DAEE de 18/10/2012."

Referéncia:

- Interessado: AUGUSTO JOAO CARLOS E OUTRO

- CPF: 250.369.558-20

- Endereco: Rodovia Itatiba/Braganca Paulista, Km 45 (lado
esquerdo) - Bairro Birica - Municipio: BRAGANCA PAULISTA

- Autos DAEE n. 9809180

Tendo em vista o disposto na Norma da Portaria DAEE n.
717196, item 7.4 e o Parecer Técnico da Diretoria da Bacia do
Médio Tieté, n° 040/2012, de 23/05/2012, fica (m) indeferido(s)
o(s) seguinte(s) requerimento(s):

N. Protocolo 506/11 - 17/11/11 - Captagdo Superficial
01 - Afluente do Cérrego Fazenda Velha - Coord. UTM (Km) N
7.461,59 - E 333,36 - MC 45;

N. Protocolo 097/10 - 24/05/10 - Captacdo Superficial
02 - Cérrego Fazenda Velha - Coord. UTM (Km) n 7.461,64 - E
333,54 - MC 45;

N. Protocolo 098/10 - 12/05/11 - Lancamento Superficial -
Corrego Fazenda Velha - Coord. UTM (Km) n Coord. UTM (Km) N
7.461,63 - E 333,38 - MC 45.

O processo poderd ser retomado apos atendimento ao
Oficio BMT/184/2010, de 21/01/2010, com os seguintes escla-
recimentos:

- os valores de captacao superficial e langamento (fluxogra-
ma) estdo diferentes dos valores apresentados nos requerimen-
tos protocolados;

- o relatério de avaliacdo de eficiéncia (RAE) apresenta
incorregGes no langamento superficial.

Em caso de ndo apresentagdo em até 30 dias, dos esclareci-
mentos solicitados, serdo aplicadas penalidades conforme a Lei
Estadual no 7.663 de 30/12/1991, Decreto Estadual no 41.258
de 31/10/1996 e Portaria DAEE n. 01 de 02/01/1998.

Extratos de Comodato

Termo de Comodato n° 2012/36/00246.0. Autos n°
24.295/178-Prov. 01-DAEE. Contratante - DAEE. Contratado —
PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA. Objeto - Cessao
em comodato de 02 transformadores trifasicos, sendo 01 de 15
KVA, instalado na Via de Acessp — SP 294 (lluminacdo Publica)
e 01 de 75 KVA, instalado no Centro Esportivo Municipal, no
Municipio, pelo prazo de 3 anos. Data de assinatura do presente
termo de comodato — 18/10/2012.

Termo de Comodato n° 2012/37/00196.0. Autos n°
24.119/1980 — Prov. 04-DAEE. Contratante - DAEE. Contrata-
do — PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA. Objeto - Cesséo
em comodato de 02 Transformadores Trifasicos, sendo 01 de
30 KVA e 01 de 112,5 KVA, instalados no Recinto de Festas
do Pedo Boaideiro “José Fontoura de Azevedo”, no Municipio,
pelo prazo de 3 anos. Data de assinatura do presente termo de
comodato — 18/10/2012.

Universidade de
Sao Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Resolucdo n° 6439, de 17-10-2012

Baixa o Regimento do Museu de Arte
Contemporanea da Universidade de Sdo Paulo

0 Reitor da Universidade de Sdo Paulo, com fundamento
no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessao realizada em 25 de setembro
de 2012, baixa a seguinte Resolucao:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Museu de Arte
Contemporanea, anexo a presente Resolugdo.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo (Proc. 64.1.9221.1.3).

Artigo 3° - Fica revogada a Resolucdo n° 4511/97.

REGIMENTO DO MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO |

Do Objetivo do Regimento

Artigo 1° — O Regimento do Museu de Arte Contemporanea
(MAC) tem por objetivos:

| - definir a misséo, objetivos institucionais e estratégias de
gestao académica;

Il - promover sua insercdo académica, consideradas as rela-
¢des com os demais componentes da Universidade; e

Il - disciplinar a sua estrutura organica, fixando as diretrizes
gerais de seu funcionamento.

CAPITULO Il

Das Politicas Institucionais

Artigo 2° — O MAC tem por missé&o:

| - promover o estudo e a difusao do acervo, assim como a
sua conservacao, protecdo, valorizacdo e ampliacdo, bem como
seu conhecimento como patriménio artistico brasileiro no Brasil
e no Exterior;

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo
nas areas de Museologia da Arte, Histdria, Teoria e Critica de
Arte e Educacéo e Arte em Museus;

Il - incentivar o intercambio cientifico e cultural com insti-
tuicdes afins no Brasil e no Exterior; e

IV — fomentar a produgdo artistica contemporanea.

Artigo 3° — S&o objetivos institucionais do MAC:

| - executar procedimentos curatoriais;

Il - desenvolver pesquisas interdisciplinares;

1l - ministrar o ensino de graduacao e de pds-graduacao;

IV - editar publicacdes técnicas e cientificas;

V - manter intercdmbio cientifico e cultural com instituicdes
afins do Brasil e do exterior; e

VI - propiciar condi¢des para o desenvolvimento de projetos
artisticos.

Artigo 4° — No MAC, a curadoria compreende o ciclo
completo de procedimentos técnicos e cientificos necessarios a
interpretacao, conservagdo e promogao dos acervos institucio-
nais, distribuidos na seguinte cadeia operacional:

| - formagdo e ampliacdo de colegdes, consideradas as
caracteristicas de cada dominio do conhecimento e sua pro-
blematica;

Il - estudo, documentacdo e circulacao dos conhecimentos
produzidos para fins cientificos e de formagéo profissional;

III - preservacao das colegdes, incluindo solugdes de catalo-
gacao, digitalizacdo e gerenciamento de informacéo, armazena-
mento, conservacao preventiva e restauragao;

IV - comunicacao do conhecimento por meio de exposicdes,
publicacdes, cursos e acdes educativas; e

V - elaboracéo de politicas para a recepgéo e realizacdo de
projetos artisticos.

§ 1° - O processo curatorial integra as responsabilidades
universitarias de pesquisa, ensino e extensdo universitaria,
envolvendo estudos de Museologia da Arte, Histdria, Teoria e
Critica de Arte, e Educacdo e Arte em Museus.

§ 2° - Todas as atividades de extroversdo do Museu deveréo
estar fundamentadas no respeito a diversidade cultural, de
género e na participagdo comunitaria.

CAPITULO Il

Dos Orgéos de Administracio

Artigo 5° — S&o drgaos de administracao do MAC:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;

Il - Comissao Técnico-Administrativa;

IV - Comissao de Graduacao;

V - Comissao de Pds-Graduacao;

VI - Comisséo de Pesquisa;

VII - Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria.

SECAO |

Do Conselho Deliberativo

Artigo 6° — O Conselho Deliberativo, 6rgéo superior delibe-
rativo e recursal, tem a seguinte composicao:

| - o Diretor, seu Presidente;

Il - 0 Vice-Diretor;

Il - os Presidentes das Comissdes de Graduacdo, de Pos-
Graduacéo, de Pesquisa e de Cultura e Extenséo Universitaria;

IV - um representante de cada categoria da carreira docente
eleito pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitida a
recondugdo;

V - dois representantes dos servidores técnicos e adminis-
trativos eleitos pelos seus pares, para mandato de dois anos,
permitida a recondugéo;

VI - um representante discente, aluno de Graduagéo ou Pds-
Graduacao do MAC ou de outras Unidades de Pesquisa e Ensino,
que esteja desenvolvendo projeto no Museu, eleito pelos seus
pares, para mandato de um ano;

VII - um artista, vinculado ou ndo & USP, escolhido pelo
Reitor, através de lista triplice elaborada pelo Conselho Delibe-
rativo, com mandato de dois anos, permitidas reconducdes; e

VIl - um profissional da area de Teoria e Critica de arte,
vinculado ou ndo a USP, escolhido pelo Reitor, através de lista
triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, com mandato de
dois anos, permitidas recondugdes.

§ 1° - Os presidentes das Comissoes de Graduacao, de Pos-
Graduacdo, de Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria
serdo substituidos pelos respectivos suplentes nas suas faltas
e impedimentos.

§ 2° - Os representantes referidos nos incisos IV, V e VI,
terdo seus respectivos suplentes escolhidos da mesma forma e
na mesma época.

§ 3° - Aplicam-se a eleicdo da representacdo discente
os dispositivos do artigo 223 do Regimento Geral e, no que
couberem, os demais artigos que regulamentam as eleicdes do
corpo discente.

Artigo 7° — Além do disposto no art. 46-B do Regimento
Geral, é da competéncia do Conselho Deliberativo:

| - aprovar as politicas institucionais propostas pelos demais
6rgaos de administracdo do Museu;

Il - aprovar o plano de metas institucional;

Il - aprovar os procedimentos administrativos, financeiros
e funcionais;

IV - propor aos Conselhos de Graduagdo, Pés-Graduacdo,
Pesquisa e Cultura e Extensao Universitaria as respectivas maté-
rias de suas competéncias;

V - aprovar o Regulamento das Comissdes de Graduagdo,
de Pos-Graduagdo, de Pesquisa e de Cultura e Extensdo Uni-
versitaria, de acordo com o estabelecido nos regimentos dos
Conselhos Centrais;

VI - deliberar sobre a criagdo ou reformulacao de programas
de pés-graduacao, mediante proposta da CPG, nos termos do
Regimento da Pés-Graduacao;

VII - aprovar as modificagGes na estrutura administrativa do
MAC, mediante proposta do Diretor, ouvida a CTA;

VIII - propor ao Conselho Universitario a criagdo de cargos
docentes;

IX - aprovar as propostas de abertura, inscricdo de candi-
datos, composicdo de comissdes julgadoras e seus relatérios em
concursos de livre-docéncia e da carreira docente;

X - decidir sobre o empate de indicagdes em concursos da
carreira docente a partir da apreciacdo do relatorio das comis-
ses julgadoras, fazendo prevalecer, sucessivamente, a média
geral obtida, o maior titulo universitario e o maior tempo de
servico docente na USP;

XI - aprovar, por dois tercos dos votos da totalidade de seus
membros, a suspensdo de concursos;

XII - deliberar sobre a renovacdo contratual de docentes;

XIII - deliberar sobre a aplicacdo da pena de demissdo de
membros do corpo docente, assegurado a estes o amplo direito
de defesa, encaminhando o processo ao Reitor para execucao;

XIV - deliberar sobre a contratacdo de servidores técnicos
e administrativos;

XV - deliberar sobre a aplicacdo da pena de desligamento
de membros do corpo discente, assegurado a estes o amplo
direito de defesa;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre a impugnacao de
atos do Diretor;

XVII - deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes
das Comissdes Técnico-Administrativa, de Graduacdo, de Pos-
Graduacéo, de Pesquisa e de Cultura e Extenséo Universitaria;

XVIII - deliberar sobre pareceres circunstanciados emitidos
pela Comissao de Graduagdo acerca dos processos de revalida-
¢éo de diplomas de Graduagéo expedidos por estabelecimentos
nacionais e estrangeiros de ensino superior;

XIX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente,
a admissao de professor visitante, nos termos estatutérios e
regimentais;

XX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente,
a contratacao de professor colaborador, nos termos estatutarios
e regimentais;

XXI - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de mestre
e doutor obtidos em instituicdes de ensino superior, nacionais
e estrangeiras, e de titulo de livre-docente obtido em outras
instituicdes;

XXII - deliberar sobre doagGes, aquisi¢des, subvencdes e
legados, observado o ordenamento superior;

XXIII - aprovar o relatério anual elaborado pelo Diretor;

XXIV - elaborar, na forma regimental, a lista triplice para a
escolha do Diretor e do Vice-Diretor;

XXV - autorizar o pedido de comissionamento de pesquisa-
dores de outros drgaos publicos no MAC;

XXVI - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob
sua responsabilidade, bem como suas modificacdes;

XXVII - propor ao CoG os programas das disciplinas minis-
tradas pela Unidade;

XXVIII - propor ao CoG a criagdo ou extingdo de cursos de
graduacéo;

XXIX - deliberar sobre casos omissos neste Regimento,
encaminhando-os aos drgdos competentes.

Paragrafo Unico - As competéncias enumeradas neste artigo
nao excluem outras que decorram do Estatuto e do Regimento
Geral da USP.

Artigo 8° - O Conselho Deliberativo se retine ordinariamen-
te, no minimo, duas vezes por semestre e extraordinariamente
mediante convocacdo do Diretor, que é seu Presidente.

§ 1°- As convocacdes para as sessdes dos Colegiados serdo
feitas por escrito ou por via eletrdnica, com antecedéncia mini-
ma de quarenta e oito horas, acompanhadas da ata da sessdo
anterior e da pauta dos trabalhos devidamente informada. Serdo
instaladas e terdo prosseguimento com a presenca de mais da
metade de seus membros.

§ 2° - Nao havendo o quorum mencionado em primeira
convocagdo, podera ser feita a segunda com intervalo minimo
de meia hora.

§ 3° - Persistindo a falta de nimero, teré lugar uma terceira
convocagdo, admissivel com meia hora de intervalo apds a
segunda, podendo o Colegiado, entdo, deliberar com qualquer
ndmero, ressalvados os casos de quorum especial.

SECAO Il

Do Diretor e do Vice-Diretor

Artigo 9° - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo
Reitor, de lista triplice de Professores Titulares ou Professores
Associados 3, elaborada pelos membros do Conselho Deliberati-
vo, especialmente reunido para esta finalidade, cabendo a cada
eleitor apenas um voto.

§ 1° - Se 0 MAC n&o dispuser de Professores Titulares e de
Professores Associados 3, em numero suficiente para compor a
lista triplice para eleicdo de Diretor, poderd completa-la com a
inclusdo de Professores Associados 2 e, se necessario, de Profes-
sores Associados 1.

§ 2° - Se 0o MAC nao dispuser de Professores Titulares e
de Professores Associados em numero suficiente para compor
a lista triplice para eleicao de Diretor, podera completa-la com
a inclusdo de Professores Titulares e Associados das seguintes
Unidades e Museus afins da Universidade de Séo Paulo:

| - Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH);

Il - Escola de Comunicagdes e Artes (ECA);

1l - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU);

IV - Faculdade de Educacéo (FE);

V - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
(FFLCH);

VI - Museu Paulista (MP); e

VII - Museu e Arqueologia e Etnologia (MAE).

§ 3° - Na hipdtese do § 2°, os docentes do MAC elegiveis
para o cargo de Diretor do Museu e os docentes externos
concorrerao em condi¢es de igualdade, sendo admitida a lista
triplice composta integralmente de professores externos.

§ 4° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo de
quatro anos, vedada a reconduggo.

§ 5° - O Diretor e o Vice-Diretor ndo poderdo acumular
suas fungbes com as de Chefe de Departamento ou de Chefe
de Divisao.

§ 6° - O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedi-
mentos, pelo Vice-Diretor, que o sucederd, em caso de vacancia,
até novo provimento.

§ 7° - Na vacancia das funges de Diretor e Vice-Diretor,
como na falta ou impedimento de ambos, a Diretoria sera exer-
cida pelo docente da categoria mais alta existente no MAC, com
maior tempo de servi¢o docente na Universidade.

§ 8° - Na hipdtese do § 7°, o processo de elaboracdo da
respectiva lista triplice deverd ser concluido no prazo maximo
de trinta dias.

§ 9° - O Diretor e o Vice-Diretor servirdo em Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa.

Artigo 10 - Compete ao Diretor:

| - planejar e coordenar a elaboracao e a execugdo do plano
anual de atividades do MAC;

Il - cumprir o plano de metas;

Il - convocar, preparar a pauta e presidir as reunides do
Conselho Deliberativo e da Comissdo Técnico-Administrativa;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo a
programacdo e o relatdrio anual;

V - dar cumprimento as determinagbes do Conselho Deli-
berativo;

VI - providenciar a abertura de concursos da carreira docen-
te e para obtencdo do titulo de livre-docente;

VIl - em casos de urgéncia, adotar as medidas que se
fizerem necessarias, ad referendum do Conselho Deliberativo; e

VIII - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas
pelo ordenamento superior.

§ 1° - O Diretor podera delegar atribuicGes ao Vice-Diretor
que, neste caso, contara com os meios e os auxiliares indispen-
saveis para o desempenho das atividades delegadas.

§ 2° — Por delegacdo de competéncia do Diretor, membros
docentes do CD poderdo assumir responsabilidades por ativida-
des especiais junto a 6rgaos e instituices externas.

SECAO Il

Da Comisséo Técnico — Administrativa

Artigo 11 — A CTA tem a seguinte composicao:

| - o Diretor do Museu;

Il - 0 Vice-Diretor do Museu;

Il - o Presidente da Comisséo de Graduacéo;

IV - o Presidente da Comissao de Pés-Graduacao;

V - o Presidente da Comissao de Pesquisa;

VI - o Presidente da Comissdao de Cultura e Extensdo
Universitaria;

VII - dois representantes dos servidores técnicos e admi-
nistrativos;

VIII - um representante discente, aluno de Graduacdo ou
Pés-Graduagdo do MAC ou de outras Unidades de Ensino e
Pesquisa, que esteja desenvolvendo projeto no Museu.

Paragrafo tnico - Os representantes indicados nos incisos
VIl e VIl serdo eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois
e de um ano respectivamente.

Artigo 12 — Além do previsto no artigo 46-C do Regimento
Geral, compete a CTA:

| - aprovar o or¢amento do Museu;

I1 - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de cargos e fun-
¢oes docentes, mediante proposta de membros do quadro docente;

Il - opinar efou deliberar sobre contratagdes, relotagéo,
afastamentos de servidores técnicos e administrativos;

IV - opinar sobre modificagbes na estrutura administrativa
do MAC, mediante proposta do Diretor;

V - deliberar sobre remanejamentos espaciais nas instala-
¢Oes prediais do Museu;

VI - opinar sobre as normas de funcionamento e expediente
do Museu;

VII - aprovar o inventario e o registro de bens culturais e
cientificos do acervo, bem como o programa de seguranca e a
politica de ingresso no Museu;

VIII - aprovar os relatorios de afastamentos do corpo de
servidores técnicos e administrativos do MAG;

IX — opinar sobre as matérias que Ihe forem encaminhadas
pelo Diretor, pelo CD ou pelas Comissdes definidas no artigo 12
deste Regimento.

SECAO IV

Das Comissdes de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, de
Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria

SUBSECAO |

Disposicoes Gerais

Artigo 13 - As comissdes de Graduacdo, de Pés-Graduagdo,
de Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria deveréo elabo-
rar e fazer executar as politicas institucionais de ensino, pesqui-
sa e extensao universitaria, tracando as diretrizes para orientar e
avaliar as acdes do MAC nos respectivos ambitos de competén-
cia, considerando a misséo e os objetivos institucionais.

§ 1° - Cabe a Comissdo de Graduacdo a gestdo da grade
curricular de graduacdo e atividades correlatas de cunho
didatico-cientifico neste nivel, considerada a orientacdo geral
do Conselho de Graduacdo.

§ 2° - Cabe a Comissdo de Pés-Graduagdo a gestdo dos
programas de pds-graduacdo e atividades correlatas de cunho
didatico-cientifico neste nivel, considerada a orientacdo geral do
Conselho de Pés-Graduagdo.

§ 3° - Cabe a Comissédo de Pesquisa a elaboracdo da politica
de acervo e a gestdo da investigacao técnica e cientifica, inclu-
sive a promocao de atividades de pés-doutorado, considerada a
orientacdo geral do Conselho de Pesquisa.

§ 4° - Cabe a Comissdo de Cultura e Extensao Universitaria
a gestdo das agdes que visem promover o patriménio cultural,
estendendo a sociedade as atividades indissociaveis ao ensino
e a pesquisa, considerada a orientacdo geral do Conselho de
Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 5° - Compete as comissdes de Graduagdo, de Pés-Gradua-
cao, de Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitéria deliberar
sobre matérias de sua competéncia que lhes sejam submetidas
pelo Conselho Deliberativo, pelo Diretor, pelas respectivas Pré-
Reitorias e Conselhos Centrais.

Artigo 14 — Cada comissao definira no respectivo regula-
mento interno:

| — o elenco de suas atribui¢des especificas, considerados
o ordenamento geral estabelecido pelos respectivos Conse-
lhos Centrais e as diretrizes internas definidas pelo Conselho
Deliberativo;

Il — a organizagdo de seu calendario de reunides;

Il — a sistematica de formalizacdo de seus atos ou proce-
dimentos; e

IV — outros contetidos de interesse especifico.

Artigo 15 — As comissdes contarao com instancias de apoio
académico e administrativo para executar e fazer cumprir as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e cultura e extensdo
universitaria.

SUBSECAO Il

Da Composicao

Artigo 16 — A Comissao de Pés-Graduagdo sera composta
de cinco docentes, eleitos pelo CD dentre os Coordenadores de
Programas de Pés-Graduagdo a ela vinculados, para mandato de
dois anos, permitida a reconduggo.

Artigo 17 — As Comissdes de Graduacdo, de Pesquisa e
de Cultura e Extensdo Universitaria serdo compostas de trés
membros docentes, eleitos pelo CD, para mandato de trés anos,
permitida a recondugéo.

Paragrafo unico — A representagdo docente sera renovada
anualmente pelo terco.

Artigo 18 — Os Presidentes das Comissdes de Pos-Gra-
duacdo, de Graduagdo, de Pesquisa e de Cultura e Extensdo
Universitaria e os respectivos suplentes serdo eleitos dentre os
membros docentes da respectiva Comissao, respeitados os §§
5° e 6° do artigo 45 do Estatuto, para mandato de dois anos,
permitida a reconduggo.

Artigo 19 — A representacdo discente, eleita pelos seus
pares corresponde a:

| - vinte por cento do total de docentes com assento nas
Comissdes de Graduacdo e de Pés-Graduacdo; e

Il - dez por cento do total de docentes com assento nas
Comissoes de Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 1° - O representante discente nas Comissdes de Pos-
Graduacdo e de Pesquisa sera aluno regularmente matriculado
em programa de pds-graduacao do MAC.

§ 2° - Os suplentes serdo eleitos da mesma forma que os
titulares.

Artigo 20 — Os membros das comissées de Graduagdo,
Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Cultura e Extensdo Universitaria
do MAC serdo substituidos em suas faltas, impedimentos ou,
no caso de vacancia, pelo respectivo suplente, nos termos do
artigo 103 do Estatuto da USP, regulamentado pelo artigo 221
do Regimento Geral.

Artigo 21 — Os d6rgédos de administracdo poderdo instituir
comissdes temporarias ou grupos de trabalho para executar
finalidades especificas, a seu critério.

CAPITULO IV

Do Corpo Docente

SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 22 — Integram o quadro docente do MAC os profes-
sores nele lotados, que ministrem disciplinas de graduacao e/ou
de pés-graduacao.

§ 1° — Os docentes, administrativamente subordinados ao
Diretor, deverdo se organizar por area, blocos de disciplinas ou
grupos de ensino e pesquisa, conforme estabelecido no planeja-
mento estratégico e museoldgico e no plano de metas.

§ 2° — Os docentes poderdo ser credenciados para ministrar
disciplinas de graduacéo ou de pds-graduacdo em quaisquer
Unidades da USP mediante proposta da respectiva Comissao,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo vedado ao docente
ndo assumir carga didatica de qualquer espécie.

Artigo 23 — Docentes externos, com pesquisa e produgdo
de conhecimento nas éreas fins do MAC ou respectivos campos
interdisciplinares, poderao ser admitidos na qualidade de profes-
sor visitante, mediante proposta de qualquer das Comissdes do
artigo 4o, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24 — A reavaliacdo quinquenal dos docentes, como
preceitua o artigo 104 do Estatuto, sera feita de acordo com as
normas e procedimentos sugeridos pela Comissao Permanente
de Avaliagdo prevista no artigo 202 do Regimento Geral.

SECAO Il

Dos Concursos da Carreira Docente

Artigo 25 — Os concursos para provimento de cargo e aces-
s0 a fungdo da carreira serdo realizados nos termos do respecti-
vo edital, elaborado de acordo com as disposicdes do Estatuto e
do Regimento Geral da USP e deste Regimento.

§ 1° - Os concursos serao feitos para o MAC, de acordo
com programa especialmente elaborado com base em disciplina
ou conjunto de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de
conhecimento.

§ 2° - 0 programa sera aprovado pelo Conselho Deliberati-
vo, mediante proposta da CTA.

SUBSECAQ |

Do Concurso para Professor Doutor

Artigo 26 — O concurso para Professor Doutor consistira de
trés provas, com 0s seguintes pesos:

| - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
— peso 4 (quatro);

Il - prova didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimen-
to Geral — peso 3 (trés);

Il - prova escrita, de acordo com o artigo 139 do Regimento
Geral — peso 3 (trés).

Artigo 27 — As inscri¢des para o concurso de Professor
Doutor serdo abertas de acordo com o prazo previsto no artigo
132 do Regimento Geral.

SUBSECAO Il

Do Concurso para Professor Titular

Artigo 28 — O concurso para Professor Titular consistird de
trés provas, com 0s seguintes pesos:

| - julgamento de titulos, de acordo com o artigo 154 do
Regimento Geral — peso 5 (cinco);

Il - prova publica oral de erudicao, de acordo com o artigo
156 do Regimento Geral — peso 3 (trés);

Il - prova publica oral de arguicdo — peso 2 (dois).

§ 1° — Na prova publica de arguicdo, os examinadores
poderdo apresentar questdes sobre os trabalhos publicados
pelo candidato, sua area de atuagdo ou questdes de ordem geral
pertinentes ao programa.

§ 2° — Ainda na prova publica de arguicao, havendo
concordancia entre o examinador e o candidato, podera ser
estabelecido o didlogo entre ambos, observado o prazo global
de sessenta minutos.

CAPITULO V

Do Concurso de Livre-Docéncia

Artigo 29 — Aplicam-se aos concursos de Livre-Docéncia as
disposicdes do Regimento Geral.

Paragrafo Gnico — As inscricdes para os concursos de Livre-
Docéncia serdo abertas no més de agosto, durante trinta dias.

Artigo 30 — O concurso de Livre-Docéncia consistira de
quatro provas, com 0s seguintes pesos:

| - prova escrita, de acordo com o artigo 168 do Regimento
Geral — peso 2 (dois);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela, de acordo com o artigo 170
do Regimento Geral — peso 3 (trés);



